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Pustka petna pracy

PUSTKA PELNA PRACY

Z Kamilg Wojdyto rozmawiata Dorota Krzemionka

Praca ma zagtusza¢ negatywne emocje. Im wiecej pracoholik przezywa leku, ztosci
czy rozczarowania, tym wiecej pracuje. A im wiecej pracuje, tym gorzej sie czuje - jest
bardziej wyczerpany. Tak powstaje btedne koto uporczywego zapracowywania sie.

Dorota Krzemionka: Rodzina zarzuca mi pracoholizm, gdy w weekendy siedze nad
papierami. Czy jestem pracoholikiem?

Kamila Wojdyto: Sama liczba godzin czy intensywnos$¢ pracy nie wystarczy, by to roz-
strzygngac¢. Pytanie, z jakich powodow Pani tak duzo pracuje? Jakie znaczenie praca ma
w Pani zyciu? Przede wszystkim motywacja i funkcja pracy pozwalajg odréznic¢ entuzjazm
pracy od pracoholizmu. Entuzjasta w pracy kieruje sie przede wszystkim potrzebg rozwoju,
ciekawoscig poznawczg. Pragnie sie doskonali¢. Natomiast pracoholik nadmiernie chce
pokazac swoje kompetencje, zdoby¢ uznanie i aprobate spoteczng. Wielogodzinna praca
kompensuje mu niskie poczucie wtasnej wartosci. We wczesnych badaniach kryterium
pracoholizmu byta wytgcznie liczba godzin pracy. W rezultacie do jednego worka wrzucano
osoby intensywnie pracujgce i te uzaleznione od pracy.

.Oto dzien minat, a ja nic nie zrobitam” - pisze we wspomnieniach Maria Sktodowska-
-Curie. A Witold Gombrowicz w Autobiografii posmiertnej przyznaje: ,,Dochodzitem
do obsesji, nie mogtem zupetnie sie oderwac [od pisania]l...”. Tu juz chyba mamy do
czynienia z pracoholizmem?

Niekoniecznie. Trzeba zobaczy¢, co sie kryje za tymi wzorcami zachowania. U entuzja-
stow pracy czesto mamy do czynienia ze stanem flow, czyli natchnienia i oderwania
od rzeczywistosci. Cieszy ich to, co robig. Praca daje im poczucie spetnienia, samorealizacji.
Pracoholikowi trudno to odczuwac.

Dlaczego nie potrafi cieszy¢ sie pracg?

Poniewaz m.in. odczuwa wewnetrzng pustke. Praca staje sie dla niego wyuczong strategig
jej zapetniania, oczywiscie niewystarczajgcg. Niezaleznie od tego, ile godzin trwa, nie jest
w stanie ztagodzi¢ bolu wewnetrznego, wypetnic tej pustki, zastgpic tego, czego pracoho-
likowi tak naprawde brakuje.

A czego mu brakuje? Skad ta pustka?
Ona bierze sie przede wszystkim z odciecia od wtasnych emocji. U pracoholikéw jedng

z funkcji intensywnej pracy jest redukcja emocji negatywnych. Im wiecej ich pracoholik
czuje, tym wiecej pracuje. A im wiecej pracuje, tym gorzej sie czuje, jest bardziej wyczerpany,
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